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TENYEK ES SZAMADATOK

A szocidlis jogok eurdpai pillérét 2017-ben, a goteborgi szocialis csucstalalkozon fogadtak el.
Meghatarozza az EU szocialis dimenzidjanak megerdsitésére iranyuld térekvéseket, és 20 olyan
kulcsfontossagu elvet és jogot rogzit, amelyek elengedhetetlenek a méltanyos és jol miikodo
munkaerépiacokhoz és szocialis védelmi rendszerekhez.

A szocialis jogok euroOpai pillérének megvalositasara vonatkozo cselekvési terv ezen elvek
alapjan a polgarok javat szolgald konkrét intézkedéseket hataroz meg. Emellett a kovetkezod
kiemelt célokat javasolja az EU szdméra, amelyeket 2030-ig el kell érnie: a 20 és 64 év kozotti
lakossag legalabb 78%-a legyen foglalkoztatott, az Gsszes feln6tt legalabb 60%-a évente vegyen
részt képzéshben, és legalabb 15 millidval csokkenjen a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztédés kockazatanak kitettek szdma. A szocialis jogok eurdpai pillérének megvalositasa az
unids intézmények, a nemzeti, helyi és regionalis 6nkormanyzatok, a szocialis partnerek és a civil
tarsadalom kozos feladata.
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A 2021. évi portoi szocialis csucstalalkozo f6 célja az volt, hogy meghatarozza a kovetkez6
évtizedre vonatkozé eurdpai szocialis menetrendet, biztositva, hogy szembenézziink a jelenlegi és
jovobeli kihivasokkal, mikodzben senkit sem hagyunk hatra. Az EU Tandcsanak portugal
elndksége, az Eurdpai Bizottsdg, az Eurdpai Parlament és a szocialis partnerek ezen a
csucstalalkozon irtak ala a portoi szociélis kotelezettségvallalast annak érdekében, hogy kozos
er6feszitéseket téve megszilarditsak a szocidlis jogok europai pillérével mar vallalt
kotelezettségeket, és szinergidkat teremtsenek az inkluziv, fenntarthatd, méltanyos és
munkahelyteremtd fellendiilés érdekében.

A Covid19-vilagjarvany és az ukrajnai habor( ravilagitott arra, hogy erésebb szocialis és
tamogatasi politikdkra van sziikség a kiszolgaltatott csoportok szamara, valamint hogy


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1607&langId=hu

tovabbi beruhézéasokra van sziikség a fenntarthatd helyreallitas és a 2030-ra kitlizott kiemelt
célok elérése érdekében.

o 2022 oktoberében az Eurdpai Bizottsag hatarozatra iranyuld javaslatot terjesztett el arra
vonatkozdan, hogy 2023 a készségek eurdpai éve legyen. A javaslat 6sszhangban van a szocialis
jogok eurdpai pillérének elveivel (1., 4. és5.) és a pillér megvaldsitasara vonatkozd cselekvési
tervvel, valamint az ENSZ fenntarthat6 fejlodési céljaival, és hozzajarul a 2020. évi eurdpai
készségfejlesztési program célkitlizéseinek eléréséhez.

FOBB TERULETI EREDMENYEKES/VAGY KIHIVASOK

A varosoknak és régioknak dontd szerepet kell jatszaniuk a szocialis jogok eurdpai pillérének
megvalositasara vonatkozd cselekvési tervben 2030-ra kitlizott kiemelt célok elérésében.

A helyi alapu politikdk tdmogatasaval fokozni kell a regionalis egyenlétlenségek csokkentésére
iranyulo erdfeszitéseket egy megerdsitett kohéziods politika révén, biztositva, hogy az Eurdpai Unid
valamennyi régioja méltanyos esélyt kapjon az erés szocialis Europa elényeinek kiaknazaséra. E
célbol folytatni kell a meglévé unids szakpolitikak, programok, eszkdzok, projektek,
kezdeményezések és kommunikacios csatorndk kozotti szinergidkra iranyuld munkat annak
érdekében, hogy valamennyi régio szerepét megerdsitsék.

A telepilések és a varosok a varostervezésben, valamint az allami, fenntarthaté és megfizetheté
lakhatas biztositasaban is dontd szerepet jatszanak. Novelni kell a megfeleld szinvonalu lakasok
kinalatat mindenki szamara, egyéni sziikségleteiknek megfelelden kialakitva azokat.

A régidk és a varosok alapvetd szerepet jatszanak az arra iranyulé eréfeszitésekben, hogy a
hajléktalansagot felszamoljdk az EU-ban; a hajléktalansag elleni kiizdelem eurdpai platformjan,
valamint mas kezdeményezéseken és platformokon keresztiill egyre intenzivebben folyik a bevalt
gyakorlatok és az informaciok cseréje.

Végezetil az RB oly modon jarulhat hozza a készsegek eurdpai évének sikeréhez, hogy biztositja,
hogy a kezdeményezés célkitiizéseiben erdteljesen érvényesiiljon a helyi és regionalis szempont, €S
hangsulyozza a helyi és regionalis 6nkormanyzatok fontos szerepét a készségfejlesztésre vonatkozd
szakpolitika terén.
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FOBB UZENETEINK (AZ RB SZAKPOLITIKAI KERESEI)

e Demografiai atmenet és a tehetségpotencial kiaknazasa az EU régidiban: az RB egyik
allasfoglalasaban! konkrét szakpolitikakat siirgetett a képzett munkaerd bizonyos régiokbol vald

elvandorlasanak elkeriilése, az eurdpai tehetségek és munkaerd harmadik orszagokba vald
elvandorlasdnak megeldzése, valamint a lemaradasban 1év6 régiok fenntarthatd fejlédésének és
demografiai ellenalld képességének biztositasa érdekében. Az RB javasolta tovabba a
tehetségfejlesztés csapdajaban 1évo vagy a csapdaba esés veszeélyének kitett régiok vizsgalatanak
elmélyitesét, hogy feltarhassak a régiokon beluli kiilonbségeket, kihivasokat és lehetdségeket.

e Eroésebb szocidlpolitikak: a minimalbérekhez, a minimumjovedelemhez és a szocialis
lakhatashoz hasonld szakpolitikakat immar az unids jog rogziti; biztositani kell azonban, hogy
ezeket a politikakat valamennyi tagallamban gyorsan végrehajtsdk és tiszteletben tartsak. A
régiok és a varosok azok a 6 szereplok, amelyek garantaljak e politikak hatékony és eredményes
vegrehajtasat.

e Inkluziv munkaerépiacok: a platformalapi munkavegzés munkafeltételeinek javitasarol szolo
iranyelv, valamint a szocialis parbeszéd megerdsitésérdl szolod ajanlds gyors végrehajtasa a

méltanyos ¢és inkluziv munkaerdpiac eldfeltétele. A helyi és regionalis Onkormanyzatok
segithetnek e politikdk végrehajtasdban és nyomon kovetéseben, mivel maguk is tébb mint
12 millié munkavallal6t foglalkoztatnak az uniés régiokban és varosokban.

e A helyi és regionalis 6nkormanyzatok kozponti szerepet jatszanak az oktatas és a szakképzés
eldmozditasaban és végrehajtasaban. Fontossagukra a Covid19-vilagjarvany is ramutatott, mivel
ennek kovetkeztében gyors és konkrét valaszokat kellett adni a rovid és hosszl tavd
foglalkoztatasi igényekre. A régioknak es varosoknak katalizatorként kell miikddniuk a
készségfejlesztesi politikakban: a tovabbképzés és az atképzés jo megoldasnak bizonyult a
foglalkoztathatosag novelése és a munkaerépiacra vald konnyebb belépés vagy visszatérés
szempontjabol.

e Az RB alkalmas arra, hogy megszoélitsa a varosokat és a régidkat Eurdpa-szerte, hogy elésegitse
és 0sztdnOzze az Otletek cseréjét és bemutassa a bevalt gyakorlatokat, valamint hogy fenntartsa az
arrol szolé vitdt, hogy miként vonhatok be még eredményesebben a helyi és regionalis
onkormanyzatok a készségekkel kapcsolatos politikdk megtervezésébe és végrehajtasaba.

1azrB allasfoglalésa: Az eurdpai régiok tehetségpotencialjanak kiaknézéasa.
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A SZAKPOLITIKA GYAKORLATI MUKODESENEK
SZEMLELTETESE
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Szamos varos és régio hajtott végre a tartdsan munkanélkiili személyek munkaerdpiaci integraciojat
célz6 szakpolitikékat. Franciaorszagban és Belgiumban tobb helyi és regionalis dnkormanyzat is
végrehajtotta a ,,Territoires zéro chomeur de longue durée” (,tartos munkanélkiiliség nélkiili
teriiletek”) projektet, mig az ausztriai Gramatneusiedl és a hollandiai Groningen ugyanezt az elvet
foglalkoztatasi garancia jegyében alkalmazta. Ezek a projektek — bar kiilonb6z6 hattert és kiilonb6z6
kihivasokkal szembesilé varosokbdl és régiokbdl szarmaznak — az alabbi kozos jellemzOkkel
rendelkeznek:

¢ nincs alkalmazhatatlan személy, ha a munkahely megfelel a képességeinek és készségeinek,
tovabba vannak hianyzo allashelyek a munkaerdpiacon, illetve hianyzo tevékenységek és
szolgéltatasok a magan- vagy allami kinalatban,

e a tartésan munkanélkili személyek ©nként vesznek részt, ami a rajuk kényszeritett
tevékenységgel vagy a feltételes segéllyel szemben lehetévé teszi szamukra a tényleges
elkotelezédést, és a programokban azok is részt vehetnek, akik mar nem szerepelnek az allami
foglalkoztatasi szolgalatok nyilvantartasaban,

e mindségi munkahelyek 1étrehozasa az allaskeresok készségei és személyes adottsagai, példaul
egészségi allapotuk vagy csaladi helyzetiik alapjan,

e a minimalbérnek megfeleld vagy azt meghalad6 javadalmazas az egyes jelentkezokre szabott
munkaiddvel és hatarozatlan idejii munkaszerzodéssel,

e az egész teriilet szamara elény0s szolgaltatas nydjtasa ugy, hogy ne keletkezzen verseny a mar
meglévo vallalkozédsokkal,

e a lakossaggal és az dsszes érintett féllel egyitt helyi szinten kezdeményezett részvételi és
befogadé megkdzelités.

Ezek a kezdeményezések olyan valtozatos tevékenységeket alakitottak ki, mint példaul
konyhakertészet, Gjrafeldolgozas, kerékparjavitas, egyesuleti helyiségek takaritasa, vallalkozasoknak


https://www.tzcld.fr/mentions-legales/

nyujtott szolgaltatasok, hazfelligyelet, kiszallitas, szocialis boltok, gondozas és a kdrforgasos gazdasag
korébe tartozo mas tevékenységek, eldsegitve ezzel a zold atallast és a gondozasi kinalat fejlesztését az
EU-ban.



Régiok Eurdpai
Bizottsaga

Az 1994-ben létrehozott Régidk Eurdpai Bizottsdga egy eurdpai unids politikai kozgydilés,
amelyben 329 regionalis és helyi szintl képvisel6 — példaul régidelnok vagy varosi
polgarmester — vesz részt mind a 27 tagallambdl, tobb mint 446 millié eurépai polgar
képviseletében.
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